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STEFANO GOTTA
DOTTORE COMMERCIALISTA

Spett.le
UNIONE MONTANA ALTA VALLE SUSA

Casale Monferrato, 21 dicembre 2017

Oggetto: Parere del Revisore dei Conti sulla proposta di aggiornamento del programma triennale del

fabbisogno del personale 2018-2020 e del piano annuale delle assunzioni 2018.

Il sottoscritto Stefano Gotta, Revisore dei Conti, considerati la funzione ed il ruolo
dell’Organo di revisione contabile in materia di programmazione del personale, come definito dal
decreto legislativo n. 165 del 2001, dalla legge n. 448 del 2001 e dal decreto legislativo n.267 del
2000,
esaminati:

A la proposta di deliberazione di Giunta avente per oggetto "Programmazione triennale 2018-
2020 del fabbisogno di personale — piano annuale 2018 delle assunzioni — dotazione
organica dell'Ente";

A la deliberazione di Giunta n. 71 del 29.6.2017 per I’anno 2017 di ricognizione annuale
dell’eventuale eccedenza del personale ai sensi dell’articolo 33 del decreto legislativo n. 165
del 2001, deliberazione che viene riproposta in seduta coeva alla quella della
programmazione triennale del fabbisogno di personale, per aggiornamento sull’anno 2018;

A la deliberazione di Giunta n.70 del 29.6.2017 del 2017 di approvazione del piano triennale
delle azioni positive in materia di pari opportunita.

visti:

A il “Rilievo dei processi operativi di competenza dell’'Unione montana - proiezione
finalizzata alla determinazione ottimale delle risorse umane in pianta organica” del
Segretario;

A la Relazione tecnico-finanziaria sulle capacita’ assunzionali 2018 del Responsabile dei
servizi finanziari;

documentazione finalizzata alla determinazione ottimale delle risorse umane in pianta organica.

Considerato che dall’analisi della citata proposta deliberativa si evince che il piano delle assunzioni

per il 2018 contempla ipotesi di reclutamento con risorse sia tempo pieno sia a tempo parziale ed
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indeterminato, nonché copertura in via temporanea dei posti con personale a tempo determinato

sulla base di emergenti esigenze.

Atteso il rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e dei vincoli in materia finanziaria e strutturale
come analizzati nella documentazione in esame

ESPRIME PARERE-FAVOREVOLE

alla proposta di deliberazione relativa alla formazione del piano triennale del fabbisogno di

personale 2018-2020 e del piano delle assunzioni per 1’anno 2018.
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