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DETERMINA DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO E SERVIZI GENERALI DELL'UNIONE N. 01 DEL 18.01.2016

OGGETTO: Attuazione indirizzi operativi di cui alla deliberazione della Giunta dell’Unione n. 1/2016.
Approvazione progetto di gestione transitoria dello “sportello lavoro” dell’Unione Montana Alta Valle
Susa, in Oulx, periodo 18 gennaio — 30 aprile 2016. Affidamento gestione del progetto a personale
esterno in possesso di specifiche competenze, mediante la sottoscrizione di contratto di lavoro
autonomo occasionale ai sensi dell’art. 2222 e ss. del Codice Civile.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Il sottoscritto Walter Re, Responsabile del Settore Amministrativo e Servizi Generali dell’Unione;

Vista la deliberazione della Giunta dell’'Unione n. 1 del 08/01/2016 che fornisce gli indirizzi urgenti per dare
continuita ai servizi trasferiti dalla Comunita Montana all’'Unione stessa ed aventi scadenza al 31/12/2015;
per quanto riguarda in particolare gli “sportelli lavora”, in attesa di poter formalizzare I'accordo e il
finanziamento con i Comuni aderenti, si stabilisce che il Settore competente (Area Amministrativa e Servizi
Generali) provveda con un affidamento di prestazione professionale, ai sensi dell’art. 2222 codice civile,
lavoro autonomo occasionale, a personale qualificato, per il periodo sino al 30 aprile 2016, in modo da
garantire lo sportello sul territorio. Nel frattempo si procedera — dopo il finanziamento — con la procedura
di scelta del contraente;

Premesso che lo sportello svolge un’attivita a favore di cittadini che si trovino nella necessitd di una
ricollocazione o di un primo ingresso nel mondo del lavoro, offrendo servizi di accoglienza e primo filtro
dell'utente, informazioni ad ampio raggio sulle opportunita lavorative (sia in front office sia in back office),
consulenza orientativa (individuale o di gruppo con specifici incontri formativi, stesura di un bilancio di
competenze, accompagnamento in percorsi di ricerca attiva del lavoro), progettazione ed attuazione di
interventi/programmi di politica attiva per il lavoro;

Premesso che la gestione uscente da parte della Comunita Montana degli sportelli lavoro era fondata su un
progetto articolato sugli ambiti di intervento sopra descritti ed affidato, nella sua fase finale, a personale
esterno con contratti di lavoro autonomo occasionale;

Considerato che gli indirizzi forniti dalla Giunta sono volti al mantenimento del servizio in una fase
transitoria e di breve durata, che consenta all’'Ente di progettare le future azioni in materia di politiche dal
lavoro sul lungo periodo;

Verificato che I'Unione Montana Alta Valle Susa non dispone di adeguate risorse umane, sia in termini
numerici sia per competenze professionali, per garantire la corretta gestione del servizio con risorse
interne;

Ritenuto che la soluzione pili razionale per dare continuita all’attivita degli sportelli nella fase transitoria dei
primi mesi del 2016 debba avere il seguente percorso:




- mutuare il progetto della Comunita Montana, opportunamente adattato all’ambito territoriale di
guesta Unione e limitato allo sportello di Qulx;

- affidare la gestione del progetto a personale esternc gia incaricato della precedente gestione in
capo alla Comunita Montana, in quanto in possesso delle competenze necessarie e delle
conoscenze dei procedimenti in corso, in modo tale da superare I'eventualita di un periodo iniziale
di formazione/inserimento;

Preso atto della disponibilita manifestata dalla dott.ssa Rosa NICOLO’, gia operatore presso gli sportelli
della gestione conclusa di Comunita Montana, a sottoscrivere un contratto di lavoro autonomo occasionale
per la messa in opera del progetto transitorio di gestione dello sportello lavoro presente sul territorio
dell’Unione Montana Alta Valle Susa (in Oulx), da intendere sia come attivita diretta ai cittadini sia come
supporto all’Ente per la programmazione di interventi in ambito di politiche del lavoro;

Riconosciuta la specifica competenza in materia, sia per formazione scolastica sia per esperienza
professionale pluriennale della dott.ssa Rosa NICOLO';

Visto I'articolo 2222 e seguenti del Codice Civile;

Visto l'art. 34 dello Statuto dell’Unione Montana secondo il quale, fino all'emanazione degli atti
regolamentari da parte dei propri organi, al’'Unione si applicano, provvisoriamente e in quanto compatibili,
i regolamenti gia vigenti della preesistente Comunita Montana Valle Susa e Val Sangone;

Richiamato di conseguenza il vigente regolamento per I'acquisizione in economia di beni e servizi della
Comunita Montana che elenca i servizi attribuibili in economia mediante affidamento diretto fino ad un
importo massimo di € 20.000,00;

Vista la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 1 del 08/01/2016 di attribuzione della posizione
organizzativa apicale dell’area amministrativa e affari generali;

DETERMINA

1. Dirichiamare |la premessa narrativa a far parte integrante della presente determinazione

2. Di approvare il progetto di gestione transitoria dello “sportello lavoro” dell’Unione Montana Alta
Valle Susa, sede di Oulx, allegato alla presente determinazione, per il periodo 18/01/2016-
30/04/2016;

3. Di affidare la gestione del progetto a personale esterno in possesso di specifiche competenze,
mediante la sottoscrizione di contratti di lavoro autonomo occasionale ai sensi dell’art. 2222 e ss.
del Codice Civile, individuando la dott.ssa Nicold Rosa, in possesso dei necessari requisiti
professionali per garantire il funzionamento dello sportello lavoro di Oulx;

4. Di quantificare il compenso, proporzionato alle specifiche azioni da svolgere nell’ambito della
realizzazione del progetto, nella somma di € 1.000,00 lordi, che verra erogato a consuntivo ad
avvenuto completamento del progetto;

5. Di impegnare le somme sopra elencate sul capitolo 201/01 Servizi per spese generali
del Bilancio 2016, esercizio provvisorio, dando atto che trattasi di spesa non frazionabile in

dodicesimi.

6. Didare atto che:

- la presente determinazione & soggetta alle disposizioni sulla tracciabilita dei flussi finanziari di cui
alla Legge n.136/2010 es.m. e i,;

- per le finalita di cui alla Legge n. 136/2010 per la fornitura dei servizi in oggetto & stato rilasciato il
CIG n. ZF218439BB

Qulx, 18 gennaio 2016

IL RESPONSARBILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA E.SERVIZI GENERALI

Walter Re
(N

SETTORE FINANZIARIO

Visto di Regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.151 del D.Lgs n.267/00, al
Capitolo 201/1 Servizi per spese generali del bilancio pluriennale 2015/2017 - esercizio 2016.
Impegno n. 18/2016

QOulx, 18 gennaio 2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZ ANZIARIO
Paolo Gros
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